СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АМАНГИЛЬДИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АБЗЕЛИЛОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

РЕШЕНИЕ

№175
от «03» февраля 2014 года.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РАЗМЕРА И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АМАНГИЛЬДИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АБЗЕЛИЛОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 ФЗ от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», пунктом 2 статьи 22 ФЗ от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», законом Республики Башкортостан от 23.12.2005 №257-з (ред. От 16.07.2007 №456-з) «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в РБ от 07.05.2008 года №УП-184 « О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности РБ, и денежного содержания государственных служащих РБ» Совет сельского поселения Амангильдинский сельсовет муниципального района Абзелиловский район Республики Башкортостан в следующих пределах:
                  1. Установить     размеры    должностных    окладов    муниципальным     служащим

                      сельского    поселения   Амангильдинский   сельсовет    муниципального   района                

                      Абзелиловский район РБ
	№ п/п.
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	1.
	Глава сельского поселения
	10847,51

	2.
	Управляющий делами (Советник 2 

разряда)
	3592,54

	3.
	Специалист 1 категории
 бухгалтер
(референт муниципальной службы 1

разряда) 
	2124,77

	4.
	Специалист 1 категории 
         специалист по делам молодежи
(референт муниципальной службы 3

разряда) 
	2124,77

	5.
	Инженер-землеустроитель (референт 
муниципальной службы 3 разряда) 
	2124,77

	6.
	Специалист 1 категории
счетовод-кассир (референт 

муниципальной службы 3 разряда) 
	2124,77

	7.
	Специалист 1 категории (референт муниципальной службы 3 разряда
	1636,07


                2. Муниципальным  служащим  в сельском  поселении  Амангильдинский  сельсовет   
                    муниципального района Абзелиловский район РБ выплачиваются:

                    а) ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  классный      
                        чин в следующих пределах:

            Старшая муниципальная должность

Советник муниципальной службы I разряда                        
Советник муниципальной службы II разряда                       684,96
Советник муниципальной службы III разряда                     

            Младшая муниципальная должность

Референт муниципальной службы I разряда                        545,17
Референт муниципальной службы II разряда                       
Референт муниципальной службы III разряда                     433,34
Ежемесячные надбавки к должностным окладам за классный чин в размерах, установленных приложением №2 к настоящим нормативам в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.
         3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

         лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

         лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

         лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

         лицу, замещающему младшую и старшую должности  муниципальной  службы, -  от   60

 до 90 процентов должностного оклада;

         4.   Ежемесячная   надбавка   к   должностному  окладу   за    выслугу    лет     следующих

 размерах:

         при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет- 10 процентов должностного оклада;

         при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет- 20 процентов должностного оклада;

         при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет- 30 процентов должностного оклада;

         при стаже муниципальной службы свыше 15 лет- 30 процентов должностного оклада;

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящими нормативами, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный  до вступления в силу настоящих нормативов, если размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с нормативами;

         5. Премии по результатам работы, размер которых определяется  исходя  из  результатов 

             деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

         6. Ежемесячное    денежное      поощрение     категориям   муниципальных   служащих   в 

             размере одного должностного оклада;

         7. При    предоставлении      ежегодно        оплачиваемого      отпуска -      единовременная выплата (материальная помощь)   к    отпуску   в    размере   2-х    окладов    денежного содержания;  

         8. При    совмещении         профессий    (должностей)  расширение   зон     обслуживания, 

             увеличения объема работ или исполнение  обязанностей   временно    отсутствующего  

             работника        освобождения     от    работы,    определенной    трудовым     договором, 

             работнику производится доплата;

         9. Выплата премий, оказание материальной помощи, установление, надбавок к должностному 

             окладу за особые условия службы осуществляется главой сельского поселения.                

Председатель Совета сельского поселения

Амангильдинский сельсовет муниципального района

Абзелиловский район РБ                                                                   Р.Б. Фаттахов

Положение №1

        О порядке премирования и выплаты материальной помощи муниципальных служащих и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляемых техническое обеспечение деятельности исполнительных органов муниципальной власти сельского поселения Амангильдинский сельсовет муниципального района Абзелиловский район Республики Башкортостан

       1. Фонд для выплаты премии муниципальным служащим (работника) сельского поселения Амангильдинский сельсовет муниципального района Абзелиловский район РБ (далее Амангильдинский сельсовет) формируется  в пределах утвержденного бюджета на очередной финансовый год.

       2. Основными критериями для выплаты премии являются:

       - для муниципальных служащих- выполнение особо важных и сложных заданий;

       - для работников- результат работы;

       3. Премирование Главы сельского поселения производится на основании решения Совета сельского поселения;

       4. При наличии экономии по фонду оплаты труда распоряжением (постановлением) главы сельского поселения выплачивается премия.

       5. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему (работнику), максимальными размерами не ограничивается.

       6. Размер премии может быть снижен соответственно распоряжением (постановлением) главы сельского поселения при наличии случаев нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, ненадлежащего исполнения возложенных на него обязанностей и заданий.

       7. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим положением учитываются при исчислении среднего заработка в порядке установленным законодательством, и включаются заработок, на которой начисляется районный коэффициент.

       8. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течении календарного года на основании заявления по решению главы сельского поселения.

       9. Выплата материальной помощи производится муниципальному служащему в размере одного оклада месячного содержания.

       10. При наличии экономии  по фонду оплаты труда материальная помощь муниципальным служащим сельского поселения может быть выплачена в следующих случаях:

       - смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), на основании копии свидетельство о смерти документов подтверждающих родство с умершим в размере одного месячного оклада;

       - в случае смерти (гибели) работника сельского поселения члену его семьи или его родителям, а при отсутствии другим родственникам, оплачивающим похороны, материальная помощь выплачивается в размере до 1-го оклада денежного содержания, тарифных ставок-работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения по их заявлению при предъявлении копии свидетельство  о смерти;

       - в связи юбилейными датами муниципальных служащих и работников при достижении ими 50-ти лет, а так же при достижении женщинами 55-ти лет, мужчинам 60-летия со дня рождения в размере одного должностного оклада; при награждении Грамотой администрации района. 

       - в других случаях по решению главы сельского поселения.

                     Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях принимается главой сельского поселения на основании мотивированного заявления муниципального служащего, работника сельского поселения.

       11. При предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска муниципальным служащим производится единовременная выплата в размере 2-х окладов денежного содержания, работникам 2-х должностных окладов.

            Указанная единовременная выплата производится 1 раз в год на основании распоряжения (постановлении) главы сельского поселения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года право на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года на основании распоряжения (постановления) главы сельского поселения.

